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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Her gecen giin gelisen ve degisen diinyada giiniimiiz ve gelecegin gereksinimleri karsilayacak adimlart atmali ve bu yonde faaliyetlere
onem vermeliyiz. Faaliyet ve projelerimiz planli, organize ve esgiidiim iginde yiiriitiilmeli, bireysellikten uzak olmalidir. Basariya ulasmak igin

planli ve stratejik ¢alismalara imza atmakla miimkiin olur ve deger kazanir.



Stratejik yonetimin onemine inanarak okulumuz 6gretmenleri, 6grencileri ve velilerin beklentileri dogrultusunda milli ve manevi

degerlerimizden sapmadan yapilacak ¢calismalarin basaryyt getirecegine kusku yoktur.

Okul tek basina sorunlarin iistesinden gelemez fakat sorunlara stk tutarak ¢oziimlerini kolaylastirabilir. Okuldan beklenen egitim ve
ogretim agwrlikli, ogrencilerin hayata hazirlanmalarint saglamaktir. Biz, koéy, il ve bélge olarak hayata en ¢ok hazirlanma geregi hisseden
bireylerin ¢cogunlukta oldugu bir ¢evrede bulunmaktayiz. Bu da yiikiimiizii ve sorumlulugumuzu arttirmaktadir. Planli yaparak amaglara
ulagsmayr kolaylastirmak istiyoruz. Okulumuzu giizelliklerle anilan bir okul haline getirmeye talibiz. Inancimiz su ki iilkemizin kalkinmasi ve

cagdaslagsmast egitim kurumlarinin verecegi egitimin kalitesiyle miimkiin olacaktir.

Etkili ve basaril bir egitim 6gretim igin stratejik yonetim ve planlamanin kaginilmaz olduguna inanarak okulumuzun stratejik plan
calismalarin aksatmadan yiiriiten Stratejik Planlama Ekibimize, siirece destek vererek okulumuzun kalitesini artirmak isteyen tiim personel, veli
ve ogrencilerimize tegekkiir ediyorum.

Ismail TUFEKCI

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad: Unvani

Ismail TUFEKCI Okul Midiirii Mehtap DEMIRCAN Ogretmen

M. Mustafa OLMEZ Miidiir Yrd. Kiibra CAKMAKCI Ogretmen
Resat TURAN Okul Aile Bir. Bsk
Berra SEKER Ogrenci
Musa SEKER Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitima :

Okulumuz 1958 yilinda “Ortapazar Ilkokulu” adiyla 5 sinifl1 olarak egitim 6gretime baglamgtir.

Ortapazar Ortaokulu ise egitim 6gretime 1969 yilinda koy tiizel kisiligine ait olan muhtarlik binasinda baslamis olup, 1988 yilinda devlet
vatandas isbirligi ile yapilan yeni binaya tasinmistir. 1989 yilinda ise iki okul birleserek Ortapazar ilkdgretim Okulu olarak egitim 6getime
baslamustir.

Tasimali egitim uygulamasinin baslamasiyla tasima merkezi okul olan Ortapazar Ilkdgretim Okuluna 2009-2010 Egitim Ogretim yili
itibari ile; Selimiye, Uckaya, Y oliistii,Azaklthoca ve Caycilar Koyleri ile Kazancilar yerlesim bolgesinden 9 servis araciyla dgrenci tasinmaktadir.

4+4+4 Egitim-Ogretim sistemine gegildikten sonra okulumuz ilk-ortaokul olarak devam etmis olup,

2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren ilkokul boliimii Pehlivantasi ilkokuluna tasinarak sadece ortaokul olarak devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: RIZE Tlcesi: MERKEZ
Adres: Ortapazar Koyii Cografi Konum (link): http://gg.gg/d5wia
Telefon Numarasi: | 0464 232 2017 Faks Numarast:
e- Posta Adresi: 723687@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /mebk12.meb.gov.tr
Kurum Kodu: 723687 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1958 Toplam Calisan Sayis1 13

Kiz 24 Kadmn 5
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 39 Erkek 3

Sayis1

Toplam 63 Toplam 8
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 12 Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 12
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 7 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3yl




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 2 2
Simif Ogretmeni - - 0
Brang Ogretmeni 3 5 8
Rehber Ogretmen - - 0
Idari Personel - - 0
Yardimci Personel 1 2 3
Guivenlik Personeli - - 0
Toplam Calisan Sayilar: | 6 7 13




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon *
Derslik Sayis1 5 Cok Amacli Saha *
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kittiphane *
Kullanilan Derslik Say1st 5 Fen Laboratuvari *

Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari *

Idari Odalarm Alani (m2) 45 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odasi (m2) 45 Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alani (m2) 2000 Pansiyon *
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1700

Okul Kapal1 Alan (m2) 300

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
5/A 6 6 12

6/A 3 4 7

7/ A 13 5 18

8/A 10 2 12
ANASINIFI 7 7 14

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 8 TV Sayis1 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 15 Yazic1 Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant Hiz1 1024
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2023 7.400,00

2024 15.000,00




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goruisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

i
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

14



Ogrenci Anketi Sonuglari: Okulumuzda toplam 42 6grenci 6grenim gormektedir.

asagida yer almaktadir.

Ogrenci Anketi Sonuglari: % (Yiizdeleri)

42 ogrenciye uygulanan anket sonuglar:

Maddeler Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatca goriisebilirim 26,66 43,33 23,33 6,66 0
Okul miidiiriiyle ihtiyag duydugumda rahatga konusurum. 26,66 26,66 16,66 16,66 13,33
Okul rehberlik servisinden yeterince yararlaniyorum. 16,66 26,66 20 13,33 23,33
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 30 23,33 13,33 13,33 20
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 40 26,66 13,33 16,66 3,33
Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisii alinir. 23.33 23.33 26,66 13,33 13,33
Ogretmenler yenilige agik derslerde ¢esitli yontemler kullanir 46,66 23,33 3,33 23,33 3,33
Derslerde konuya uygun arag-gereg kullanilmaktadir. 46,66 26,66 10 13,33 3,33
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 36,66 40 6,66 16,66 0
Okulun i¢i ve dist temizdir. 30 20 13,33 13,33 23,33
Okul binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 20 33,33 20 16,66 10
Yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 26,66 23,33 20 13,33 16,66
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Ogretmen Anketi Sonuglari: Okulumuzda gérev yapmakta olan toplam 8 6gretmene uygulanan anket sonuglari agagida yer almaktadar.

Ogretmen Anketi Sonuglari: %

Maddeler Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

Okulumuzda kararlar ¢alisanlar tarafindan alinir. 50 50 0 0 0
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara iletilir. 50 50 0 0 0
Her tiirli 6diillendirmede adil olma ve objektiflik esasti. 50 50 0 0 0
Kendimi okulun degerli iiyesi olarak goriiriim. 50 50 0 0 0
Okulum kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 0 50 0 25 25
Okulum teknik ara¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli donanimlidir. 0 75 25 0 0
Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 0 75 0 25 0
Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 50 50 0 0 0
Yerelde ve toplumda olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir 0 75 0 25 0
Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik eder |25 0 50 0 25
ve destekler.

Y oOneticilerimiz okulun iyilestirmeye acik alanlarini paylasir. 25 25 50 0 0
Sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterli 25 25 50 0 0
Alanimdaki yenilim ve geligsmeleri takip eder ve kendimi giin 25 75 0 0 0
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Veli Anketi Sonuglari: Velilerimize uygulanan anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

Veli Anketi Sonuglar1 %

Maddeler Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
Okul ¢alisanlariyla rahatga goriisebiliyorum. 53,57 28,57 14,28 0 3,57
Beni ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 42,85 42,85 10,71 3,57 0
Ogrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 35,71 35,71 7,14 3,57 17,85
Istek ve sikayetlerim dikkate alinryor. 39,28 21,42 14,28 17,85 7,14
C)gretmenler derslerde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 39,28 28,57 7,14 10,71 14,28
Yabanci kisilere kars1 giivenlim dnlemleri alinmaktadir. 42.85 25,2 7,14 7,14 10,71
Bizleri ilgilendiren konularda bizimde goriislerimiz alinir. 57,14 25 10,71 0 7,14
E okul, veli bilgilendirme sistemini diizenli takip ediyorum. 50 25 0 7,14 17,85
Cocugumun okulu ve 6gretmenini sevdigini diisliniiyorum. 46,42 42,85 7,14 3,57 0
Okulum teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterlidir. 35,71 32,14 14,28 14,28 3,57
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 35,71 42.85 3,57 3,57 10,71
Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 28,57 32,14 25 25 3,57
Okulumuzda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 17,85 28,57 21,42 21,42 17,85
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirta/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmastir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerde disiplin gerektirecek davramglar olmamasi. Devamsizlik

oranlari

Calisanlar Kurum kltira
Ekip ruhu
Yonetici-6gretmen-o6grenci ve veli iletisimi

Is birlikci faaliyetler

Veliler Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Bina ve Yerleske Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi
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Donanim

Donanimli bir okul olmasi.
Akilli tahta

Bilgisayar laboratuvari

Biitce

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Yonetim Stiregleri

Esitlik
Anlayis

[letisim Stirecleri

[letisim aglari

vb

Zayif Yonler
Ogrenciler Sosyo-ekonomik durum
Cevre faktorleri
Yabanci dil yeterliligi
Calisanlar Destek Personel sayis1
Veliler Egitim stirecine miidahale ve baz1 velilerin ilgisizligi

Bina ve Yerleske

Okul bahgesi dar olmasi ve okul bahgesindeki toprak kaymasi

Donanim Laboratuvarlarin etkin kullanimi
Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi
Biitce Biitce dagilimu

Yonetim Stiregleri

Odiillendirme sistemi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Iletisim Stirecleri

vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaclara uygun projeler
Ekonomik Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler
Sosyolojik Manevi ve kiilttirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis
Tehditler
Politik Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitime politikalar1
Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
Sosyolojik Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl: rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz goc almasi
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Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarhilik dtizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Cevre temalr diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime IThtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guvenligi,

Guvenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Kiz cocuklar: basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
2 | Zorunlu egitimde devamsizlik
3 | Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiltira

Okul giivenligi

Yabanci dil yeterliligi

RISV | W

Sinav kaygisi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisanlarin 6diillendirilmesi

2 | Calisanlarin motive edilmesi

3 | Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
4 | Projelerin stirdtirtilebilirligi

5 | Normal egitim

6 | Istatistik ve bilgi temini
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan almnan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Mutlu, ozgiivenli, basarili, ilkeli, duyarli, acik fikirli, arastiran-sorgulayan, iletisim becerileri gelismis, 6grenmeye ve
yeniliklere agik, 6z degerlendirme yapabilen, isbirligine yatkin, yaratici ve elestirel diisiinen, akilci, cesaretli, cok yonlii
gelisime acik, ulusal kiiltiiriinii 6ziimsemis, ayn1 zamanda kiiresel bakis a¢isina sahip bireyler yetistirmektir.

VIZYONUMUZ
Egitimde kalite ve basarilari ile fark yaratan seckin bir okul olmaktur.
TEMEL DEGERLERIMIZ

1.Genellik ve esitlik,
2.Planlilik
3. Ferdin ve toplumun ihtiyaclari,

4. Yoneltme,

24



5. Egitim Hakki,

6. Firsat ve Imkan Esitligi,

7. Stireklilik

8. Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
9. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11.Bilimsellik,

12. Karma Egitim,

13.0kul ve ailenin igbirligi,

14.Her yerde Egitim
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2024|2025  |2026  |2027 |2028 | 2029
PG1la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit

yaptiranlarin orani (%) %50 %60 %65 %70 %85 %80

[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil
PG.1.1.b . C gl

okul dncesi egitim almis olanlarin oramn - - - - - -

(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon

egitimine katilanlarin orani (%) %40 %50 %60 %70 %80 %85
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri

devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %10 %8 %8 %6 %6 %4
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) - - - - - -
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

kullanimina uygunlugu (0-1) 0 0 1 1 1 1
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara

devam orani (%) (halk egitim) - - - - - -
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara

katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.

112 D.evarr.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Byl
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

113 Devamsmhk“yfapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Miidiir Yardimerst Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

114 Kaynastirma egitim 6grenci velilerine yonelik toplantilar Miidiir Yardimerst

gerceklestirilecektir.

2aydal
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, stnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 2027 | 2028 2029

PG.1.1.a Ust kuruma yerlesen dgrenci orani (%) %45 %50 %55 %60 %65 %70
PG.1.1.b o . . 0

Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci orani (%) %0 %30 %40 945 %50 %55
PG.1.1.c. Smav kaygisina yonelik gerceklestirilen rehberlik

toplant1 sayisi 1 2 3 4 5 6
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Yaglll sor'mglarl ogrenci bazinda takip edilerek gelisimleri takip Tiim 6@retmenler
edilecektir.
21.0 Smav kaygisini ortadan kaldirabilmek igin rehberlik ¢alismalar: Rehberlik Servisi
yapilacaktir.
Tum yoOnetici ve Ogretmenlerimize yonelik Ar-Ge Birim
2.1.3 |iyelerinin destegiyle bilgilendirme toplantilar: | Okul Yonetimi
gerceklestirilecektir.
214 Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik dtizenlenen Okul Yénetimi

seminer/toplant: gibi faaliyetlere katilimlar1 saglanacaktr.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORM ANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 2027 | 2028 2029
PG.1.1.a Mesleki rehberlik faaliyet sayist 1 9 3 4 5 6
PG.11b Yetistirme kurslarindan memnuniyet orani (%) %0 %0 %0 %0 %0 %0
PG.1.1.c. . . o

Smav kaygisi yasayan 6grenci orani (%) %75 %50 %40 %30 %20 %10
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Ogrencilerbilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun mesleklere
7" | yonlendirilecektir.

Rehberlik Servisi
Simnaf Ogretmenleri

1.1.2 Yetistirme kurslarinin niteliginin artirilabilmesi icin ztimre
o toplantilar1 gerceklestirilecek,

Miidiir Yardimcisi

11.3 Yetistirme kurslarmin devamliligini saglayabilmek icin veli [ Rehberlik Servisi
" | toplantilar1 gerceklestirilecektir. Sinif Ogretmenleri
11.4 Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek icin rehberlik calismalari [ Rehberlik Servisi

gerceklestirilecektir.

Sinif Ogretmenleri
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026  [2027 | 2028 2029
PG.3.1.a Okul servislerinden memnuniyet orani (%) %05 945 %60 %75 %80 %85
PG.3.2.b Yapilan tadilat sayist 1 5 3 4 5 6
PG.3.3.c. Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer sayis1 %40 %60 %70 %80 985 %90
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Okul servislerinin  denetimi  yapilacaktir. ~ Ogrencilerle
T | gortistilerek problemler tespit edilecektir.
11.2 Temizlik konulu projeler yiiriittilecek, 6gretmen ve 6grencilerin
" | projede aktif yer almalari saglanacaktir.
RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile gorustilerek kisisel
1.1.3 . N .
gelisim alaninda toplantilar diizenlenecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurligi ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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